T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO

DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de julio de 2017)

TITULO I: ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
Articulo 1. Naturaleza 'y competencia.

1. El Departamento de Derecho es la unidad de docencia e investigacién encargada de coordinar las
ensefianzas de sus ambitos propios del conocimiento en los Centros que se impartan, de acuerdo con
la programacion docente de la Universidad, asi como de apoyar las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de sus miembros.

2. Corresponden al Departamento de Derecho las competencias que legal y estatutariamente se le
atribuyan y, en todo caso, las necesarias para el cumplimiento de sus fines y funciones.

Articulo 2. Funciones del Departamento.

1. El Departamento de Derecho tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinar las ensefianzas de sus ambitos propios de conocimiento en los centros que se impartan,
de acuerdo a los correspondientes planes de estudios y su respectiva programacion docente.

b) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de sus miembros.

¢) Velar por el correcto cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado adscrito.

d) Colaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno, en la evaluacion
de la labor docente de su profesorado, asi como en los programas institucionales de evaluacion de la
calidad.

e) Promover, coordinar, desarrollar y evaluar los planes de investigacién y los cursos de especializacion
asignados.

f) Informar a los 6rganos competentes de las necesidades de profesorado.

g) Participar en la seleccién del personal docente contratado e interino en la forma prevista en los
Estatutos y deméas normativa aplicable.

h) Establecer acuerdos, convenios o contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o de cualquier actividad
especifica de formacién o, en general, de preparacion y perfeccionamiento de profesionales.

i) Fomentar la coordinacién con Centros y otros Departamentos en materias de interés coman.
i) Impulsar la permanente actualizacién cientifica y pedagogica de sus miembros.

k) Promover la extension universitaria y desarrollar actividades culturales que fomenten la formacién
integral del alumnado y la preparacién y perfeccionamiento de profesionales.

I) Elevar al Consejo de Gobierno una memoria anual de la actividad docente e investigadora
correspondiente al pasado afio académico.

m) Informar sobre la creacidn, modificacién o supresion de grupos de investigacion en el que estén
integrados miembros del Departamento, conforme a lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa
aplicable.

n) Participar, conforme a lo dispuesto en los Estatutos, en el gobierno de la Universidad.
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fi) Administrar su asignacion presupuestaria y los fondos propios obtenidos de conformidad con la
legislacion universitaria, y controlar su ejecucion.

0) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de los
bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que se encuentren en sus sedes.

p) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legislacién vigente y los Estatutos.
g) Cualquier otra que la Ley o la normativa aplicable le confieran.

2. El Departamento de Derecho colaborara con los demas 6rganos de gobierno en la realizacion de sus
fines.

Articulo 3. Composicion.

1. El Departamento de Derecho esta integrado por las siguientes areas de conocimiento: Derecho
Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho Eclesiastico del Estado, Derecho
Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Derecho Mercantil, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Romano, Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Filosofia del Derecho, Historia del Derecho y de las Instituciones y
Trabajo Social y Servicios Sociales.

2. El Departamento esta integrado por los docentes e investigadores de la Universidad de La Rioja
adscritos a dichas areas de conocimiento; sin perjuicio de la autonomia cientifica y docente de sus
miembros y de las areas a las que pertenecen.

Articulo 4. Organos del Departamento.

1. Los o6rganos de gobierno, direccién y gestion del Departamento de Derecho son el Consejo de
Departamento, director y secretario.

2. El Consejo de Departamento puede constituir las comisiones que considere adecuadas para el mejor
funcionamiento del Departamento. En el acuerdo de constitucion se estableceran, como minimo, las
funciones, composicion, asi como la naturaleza y alcance de sus acuerdos.

TITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO PRIMERO: DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 5. Naturaleza'y composicion.

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del Departamento y estara formado
por:

a) Director, que sera su presidente, y secretario, que lo sera también del Consejo.

b) Todo el personal doctor del Departamento.

c) Una representacion del personal docente e investigador no doctor en los términos
establecidos en los Estatutos de la Universidad de La Rioja y demas normativa aplicable.

d) Una representacion del alumnado en los términos establecidos en los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y deméas normativa aplicable.

e) Una persona de la plantilla de administracién y servicios, elegida por y de entre quienes
estan adscritos al Departamento.

2. Los miembros electos lo seran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma
prevista en la normativa aplicable.
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3. El mandato de quienes son elegidos para formar parte del Consejo sera de cuatro afios, excepto
para la representacion de alumnos, que sera de dos afios.

4. Podran participar en el Consejo de Departamento, previa invitacion del presidente del mismo, con
voz, pero sin voto, aquellas personas que la naturaleza de los asuntos a tratar requiera, entre ellas,
especialmente, el personal docente e investigador vinculado al Departamento.

Articulo 6. Funciones.
Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de planes de ordenacién docente y, en su
caso, de los planes de investigacion.

b) Proponer programas de doctorado vy titulos de posgrado, asi como otros cursos de formacion en
materias propias del Departamento o en colaboracion con otros Departamentos o Institutos
Universitarios de Investigacion.

¢) Aprobar la memoria anual de actividades docentes e investigadoras del Departamento.

d) Informar sobre la creacién o supresion de grupos de investigacién en el que estén integrados
miembros del Departamento, conforme a lo dispuesto en los Estatutos y en la normativa aplicable.

e) Coordinar, apoyar y difundir las actividades de investigacién que realicen sus miembros, asi como
velar por la calidad de la docencia y la investigacion de los mismos.

f) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno las propuestas de creacién, modificacién y supresién de
nuevas plazas de profesorado permanente y personal docente e investigador contratado, informar
sobre las vacantes que eventualmente puedan producirse, y aprobar y realizar propuestas sobre la
renovacion y transformacion de los contratos.

g) Proponer miembros de las comisiones de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios, en los términos establecidos en la hormativa aplicable.

h) Participar en los procedimientos de evaluacién del personal docente e investigador que desarrolle
sus funciones en el Departamento y conocer los correspondientes resultados globales, en el marco de
los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.

i) Promover y autorizar, cuando proceda, la celebracion de acuerdos, convenios o contratos para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion, de cualquier actividad especifica de formaciéon o, en general, de preparacion y
perfeccionamiento de profesionales.

i) Elegir y revocar, en su caso, al director.
k) Velar por la correccion de los procedimientos de evaluacion del alumnado.

I) Aprobar la distribucion de los recursos asignados y recabar informacion de la direccion del
Departamento sobre como se ha ejecutado dicha distribucion anualmente.

m) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Universidad en la
forma que se determine.

n) Elaborar el reglamento de régimen interno.

0) Colaborar con los restantes 6érganos de gobierno y representacion de la Universidad en el
desempefio de sus competencias.

p) Cualquier otra competencia que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de La Rioja y la
legislacion vigente.
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Articulo 7. Régimen de funcionamiento.

1. La convocatoria, el orden del dia, el régimen de adopcion de acuerdos y la realizacion de las actas
de las sesiones del Consejo de Departamento se regiran por las disposiciones del presente Reglamento
y demas normativa que resultare aplicable.

2. El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre, y en
sesion extraordinaria cuando lo decida el director o asi lo solicite, por escrito, un tercio del total de sus
miembros, en cuyo caso se realizara la convocatoria de acuerdo al orden del dia que figure en la
solicitud.

3. Corresponde al director la fijacion del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo de Departamento, salvo el caso dispuesto en el parrafo anterior. No obstante, deberan incluirse
asuntos en el orden del dia de la sesion ordinaria siguiente cuando asi lo soliciten, al menos, un tercio
del total de miembros del Consejo.

4. La convocatoria y el orden del dia de las reuniones se remitird por medios electrénicos con una
antelacion minima de dos dias habiles y de 24 horas para las extraordinarias.

5. Junto a la convocatoria se remitira a quienes forman parte del Consejo la documentacién necesaria
para una adecuada preparacion de la reunion. Si la documentacién fuera muy voluminosa o afectara a
la intimidad de las personas, se indicara el lugar y horario en que puede ser consultada, siempre de
acuerdo con los limites establecidos en la legislacién de proteccién de datos y de acceso a la
informacion publica.

6. El quérum para la valida constitucién del Consejo serd, en primera convocatoria, la mitad mas uno
de sus miembros, incluido el presidente y secretario. En segunda convocatoria, que tendra lugar quince
minutos mas tarde, sera suficiente la asistencia de cinco miembros, siempre que estén presentes,
ademas, el director y el secretario.

7. No podréa ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningdn asunto que no esté incluido en el orden del
dia, salvo que, estando presentes todas las personas que integran el Consejo, sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8. Las votaciones ordinarias seran publicas. En este caso, quienes asistan podran expresar su
asentimiento a las propuestas de acuerdo formuladas por el director, salvo que un miembro solicite
realizar la votacion a mano alzada. Las votaciones seran secretas cuando asi se solicite por cualquiera
de quienes estén presentes y, en todo caso, siempre que se enjuicie la actuacion de personas.

9. Los acuerdos deberan ser aprobados por mayoria de presentes en la sesidn con derecho a voto,
salvo exigencia normativa de mayorias cualificadas o reforzadas. En los casos de empate, dirimira el
voto de calidad del director del Departamento o de la persona que, por ausencia de aquel, presida el
Consejo.

10. El ejercicio de las funciones de miembro del Consejo posee caracter personal, no siendo posible la
delegacion de voto.

11. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el secretario, que especificara
necesariamente quienes han asistido, los miembros que se hayan excusado, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

12. En aquellos casos debidamente justificados segun valoracién del Consejo y de acuerdo a los
medios que este establezca, se podran grabar las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero
resultante de la grabacién, junto con la certificacion expedida por el secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de
la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos
principales de las deliberaciones.

13. El acta de cada sesion podra aprobarse con la conformidad de los asistentes en la misma reunién
o en la inmediata siguiente. El secretario elaborara el acta con el visto bueno del presidente y lo remitira
a través de medios electrénicos a quienes integran el érgano colegiado, quienes podran manifestar por
los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion.
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14. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y
autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de
quienes integran el 6rgano colegiado.

15. En el acta podra figurar, a solicitud de la persona directamente interesada, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

16. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o
propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta, aporte en el acto, o en
el plazo que sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

17. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo
de dos dias, incorporandose al texto aprobado.

18. El presidente del Consejo de Departamento sera suplido en los supuestos de ausencia por quien
ostente mayor rango académico, antigliedad y edad, por ese orden.

19. En ausencia del secretario del Consejo de Departamento ejercera sus funciones la persona que
designe el director.

CAPITULO SEGUNDO: DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
Articulo 8. Caracter y nombramiento del director.
1. Es el 6rgano unipersonal de direccién y gestidn ordinaria del mismo, y ostenta su representacion.

2. Sera elegido por el Consejo de Departamento de entre el profesorado doctor adscrito al mismo y que
cuente con vinculaciéon permanente a la Universidad.

3. El procedimiento de eleccion del director de Departamento se realizar4 de conformidad con las
normas estatutarias de la Universidad de La Rioja y las que, en desarrollo de las mismas, dicte el
Consejo de Gobierno, asi como cualquier otra que resulte aplicable.

4. El desempefio de sus funciones exigira el régimen de dedicacién a tiempo completo.
5. Serd nombrado por el rector.

6. La duracién de su mandato sera de cuatro afios y sera renovable por un periodo consecutivo de otros
cuatro afos.

7. Cesara a peticién propia, por revocacién del Consejo, por haber transcurrido el periodo para el que
fue elegido o por cualquier otra causa o impedimento legal.

Articulo 9. Funciones.
Corresponde al director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Elaborar y coordinar anualmente los planes de actividad docente, investigadora y académica del
Departamento, asi como toda iniciativa referente al mejor funcionamiento del mismo.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

d) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria del Departamento.

Q iberus

www.unirioja.es 5 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

e) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno, los contratos que el
Departamento pueda celebrar con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

f) La direccién funcional del personal de administracién y servicios adscrito al Departamento.

g) Sin perjuicio de la funcion que le corresponde al Consejo de Departamento de acuerdo al art. 6 g)
de este Reglamento, informar al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de profesorado de
acuerdo con los planes de actividad docente.

h) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarrolladas por el Departamento.

i) Todas aquellas funciones relativas al Departamento que los Estatutos de la Universidad o este
Reglamento no atribuyan al Consejo de Departamento.

Articulo 10. De la iniciativa de remocién.

1. El Consejo de Departamento podra acordar la remocioén del director del Departamento.

2. Lainiciativa debera estar suscrita, al menos, por un tercio del total de quienes componen el Consejo
de Departamento, e incluir un candidato distinto, asi como los motivos que abonan la sustitucién.

3. La iniciativa se presentara por escrito motivado y dirigido al director cuya remocion se postula,
registrandose en el Registro General de la Universidad o en el del Departamento de Derecho. Una vez
recibido dicho escrito, el director debera, en el plazo maximo de un mes, convocar y celebrar una sesion
extraordinaria en la que se debatird y votara la iniciativa.

4. La sustitucién del director se producira si la iniciativa obtiene el apoyo de la mayoria absoluta de los
miembros de derecho del Consejo de Departamento. En el mismo dia, y a continuacion, se comunicara
al rector el acuerdo del Consejo, quien procedera al nombramiento del nuevo director por el tiempo que
restare de mandato.

5. Ninguna de las personas firmantes de la iniciativa de remociéon que resulte rechazada podra
presentar una nueva iniciativa de remocion dentro de los doce meses siguientes.

CAPITULO TERCERO: DEL SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
Articulo 11. Nombramiento.

1. El director del Departamento propondra, para su nombramiento por el rector, un secretario de entre
el profesorado del Departamento con docencia a tiempo completo.

2. El desempefio de las funciones de secretario del Departamento exigira el régimen de dedicacién a
tiempo completo.

3. El secretario del Departamento cesara:

a) A peticion propia.
b) Por decision del director del Departamento.
¢) Por cesar el director del Departamento

d) Por causa legal.

Articulo 12. Funciones.
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1. Son funciones del secretario del Departamento:

a) Actuar como secretario del Consejo de Departamento y, en calidad de tal, levantar las actas de sus
reuniones y custodiarlas, expedir certificaciones de los acuerdos adoptados, asi como de los
documentos oficiales obrantes en el Departamento.

b) Asistir al director del Departamento en la elaboracion de la memoria anual de las actividades
desarrolladas por el Departamento.

c) Organizar las tareas administrativas encomendadas al personal adscrito a la Secretaria del
Departamento de conformidad con las instrucciones del director del Departamento.

d) Custodiar el sello del Departamento, los libros de Actas y los documentos obrantes en la Secretaria.

e) Expedir certificacion de los datos obrantes en la Secretaria a peticion de quien manifieste un interés
legitimo.

f) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por el director o el Consejo de Departamento y las que
legal o estatutariamente le correspondan.

2. Ademas de los requerimientos que puedan hacerle los 6rganos de la Universidad de La Rioja u otras
Administraciones, quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario
para que les sea expedida certificaciébn de sus acuerdos. La certificacion serd expedida por medios
electronicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacion de
relacionarse con las Administraciones por esta via.

TITULO lll: REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 13. Reforma del Reglamento.

1. El presente Reglamento de régimen interno podra ser modificado a iniciativa del director, asi como
de, al menos, un tercio del total de integrantes del Consejo de Departamento, mediante escrito
razonado que especifique el articulo o articulos afectados por la reforma y la propuesta de nueva
redaccion.

2. La aprobacién del proyecto de reforma es competencia del Consejo de Departamento con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros, correspondiendo la aprobacion definitiva al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Supletoriedad de la Ley 40/2015.

En defecto de disposicion expresa se aplicard supletoriamente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico y las demas disposiciones administrativas generales que resulten
de aplicacion.

Segunda. Celebracion de reuniones por medios electrénicos.

La celebracion de reuniones por medios electrénicos se supeditara a la normativa que con caracter
general apruebe al efecto el Consejo de Gobierno.
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Tercera. Suplencia del director y secretario de Departamento.

Seran suplidos en los casos de vacante, ausencia o enfermedad por el procedimiento legalmente
establecido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 de este Reglamento para la suplencia
de presidente y secretario del Consejo de Departamento.

Cuarta. Lenguaje no sexista.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida en este documento en masculino se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deja sin efecto el Reglamento de Régimen Interno del Departamento de
Derecho, aprobado por Consejo de Gobierno el 9 de marzo de 2005 y adaptado a la LOMLOU por
Acuerdo del Consejo de Gobierno del 25 de abril de 2008.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de La Rioja.
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